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ส่วนที่ 1  

  

บทนํา  
  

1. การวิเคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทจุริตในองค์กรป กครองส่วนทอ้งถิ่น มีวัตถุประส งค์ เพื่อ
ต้องการ  บง่ชี้ความเส่ียงของการทจุริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ ทจุริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบคุคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาํทจุริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุม  
และการปอ้งกนัการทุจริตท่ีมีอยู่ ในปจัจุบนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทจุริต  ในระดับทอ้งถิ่น  
พบว่าปจัจัย ที่มีผลต่อการขยายตัว  ของการทจุริตในระดั บทอ้งถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้ว  การกระจายอํานาจมีวัตถุประ สงค์ 
สําคัญเพื่อใหบ้ริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง ต่อความต้องการของ  ชุมชน มากขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบติัทาํใหแ้นวโน้มของการทจุริตในทอ้ งถิ่นเพิ่มมากย่ิงขึ้น  เช่นเดียวกัน 
ลักษณะการทจุริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จําแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้  

1. การทจุริตด้านงบประมาณ การทาํบญัชี การจั ดซ้ือจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก  
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

2. สภาพหรือปญัหาที่เกิดจากตัวบคุคล  
3. สภาพการทจุริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม  

จริยธรรม  
5. สภาพหรือลักษณะปญัหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
6. สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรว

จสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7. สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทจุริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถิ่น 

สาเหตุและปจัจัยที่นําไปสู่การทจุริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นสามารถสรุปเปน็ประเด็นได้ 
ดังนี้ 
1. โอกาส 

แม้ว่าในปจัจุบนัมีหน่วยงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการ  
ทจุริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทาํใหเ้กิดโอกาสของการทจุริต ซ่ึงโอกาส  ดังกล่าว  เกิดขึ้น
จาก การบงัคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดย์
เฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เปน็อีกโอกาสหนึ่งที่ทาํใหเ้กิดการทจุริต 

2.  สิ่งจูงใจ เปน็ที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทนุนิยม ทาํให้ 
คนในปั จจุบนัมุ่งเน้นที่การสร้างความ ร่่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเปน็  แรงจูงใจให้  เจ้าหน้าที่  
มีแนวโน้มที่จะทาํพฤติกรรมการทจุริตมากย่ิงขึน้  

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใส  การทจุริตในปจัจุบนัมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทจุริตในเชิงนโยบายที่ทาํใหก้ารทจุริตกลายเปน็ความชอบธรรมในสายตาของ  
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปน็การยาก  ที่จะ 
เข้าไปตรวจสอบการทจุริตของ บคุคลเหล่านี้  

 



 

 

 
4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เปน็เร่ืองของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเปน็หว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
ในบางคร้ังพบบริษัทมีการ 
ใหสิ้นบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อใหต้นเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบ 
ของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5. การได้รบัค่าตอบแทนที่ไมเ่หมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเปน็  
ปจัจัยหนึ่งที่ทาํใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทจุริต เพราะความต้องการที่จะมี สภาพความ
เป็น อยู่ที่ดีขึ้น ทาํใหเ้จ้าหน้าที่ ต้องแสวงหา ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ใหก้ับตนเอง
และ ครอบครัว  

6. การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเปน็คุณธรรมที่ได้รับการเน้น  
เปน็พิเศษถือว่าเปน็เคร่ืองวัด ความดีของคนแต่ในปจัจุบนั พบว่า คนมีความละอายต่อบาป  
และเกรงกลัวบาป น้อยลง และมีความเหน็แก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเปน็      
ทีต้ั่งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชนส่์วนรวม 

7.  มค่ีานิยมที่ผิด  ปจัจุบนัค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซ่ือสัตย์  
สุจริตเปน็ ยกย่องคนที่มีเงิ น คนที่เปน็เศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง 
ด้วย เหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เหน็ว่าการทจุริตเป็ นวิถีชีวิตเปน็เร่ืองปกติธรรมดา เหน็คน  
ซ่ือเปน็คนเซ่อ เหน็คนโกงเปน็คนฉลาด ย่อมจะทาํ การทจุริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มี  
ความละอายต่อบญุและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบา้นเมือง  

  
** หมายเหตุ : การวิเคราะหค์วามเส่ียงการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นดังกล่าวข้างต้น เปน็เพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปจัจัยที่นําไปสู่การทจุริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แต่ละแหง่สามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ 
มาใช้ในการวิเคราะหค์วาม 
เส่ียงการทจุริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละแหง่ได้ตามความเหมาะสม  
  
2. หลักการและเหตุผล   

ปจัจุบนัปญัหาการทจุริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเปน็ปญัหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ รุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติ เปน็ปญัหา 
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทกุภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเปน็องค์กรที่เอื้อต่อการทจุริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทจุริตตามส่ื อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบ การ 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลใหภ้ าพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน็ 
เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทจุริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างป ี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป ี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่ว โลก และเปน็อันดับที่ 3 
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน ของประเทศไทย 
ป ี2559 ลดลง 3 คะแนน จากป ี 2558  ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซ่ึงสามารถสะท้ อน ใหเ้หน็ว่า  
ประเทศไทยเปน็ประเทศที่มีปญัหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 



 

 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงใหเ้หน็ถึงความพยายามในการปราบปรามการปอ้งกัน 
การทจุริต ไม่ว่าจะเปน็ การเปน็ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทจุริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการปอ้งกันปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติได้จัดทาํยุ ทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตมาแล้ว 3 ฉบบั แต่ปญัหาการทจุริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทาํใหก้ารทจุริตเปน็ปญัหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปจัจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซ่ึงเปน็สังคมที่ต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation ) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทาํใหสั้งคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ 
คนไทยบางส่วน มองว่าการทจุริตคอรัปชันเปน็เร่ืองปกติที่ยอมรับได้ 
ซ่ึงนับได้ว่าเปน็ปญัหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต 
หรือกล่าวได้ว่าเปน็ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปจัจัยทางด้านการทาํงานที่ไม่ได้ 
บรูณาการความร่วมมือของทกุภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึ งส่งผลใหก้ารทาํงาน  ของกลไกหรือความพยายามที่ได้  
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทาํได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการปอ้งกัน  และปราบปรามการทจุริตที่ใช้อยู่เปน็ฉบบัที่ 3 เร่ิมจากป ีพ .ศ. 2560 จนถึงป ีพ .ศ. 
2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเปน็ประเท ศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน็สังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย  
ต่อการทจุริตทกุรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และประชาชน เพื่อให้ ประเทศไทยมีศักด์ิศรี และเกียรติภูมิ  ในด้าน 
ความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิ สัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทจุริต ”  มีเปา้หมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทย  ได้รับการประเมินดัชนี  การรับรู้การทจุริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 ซ่ึงการ ที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ  ประชาชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เปน็อยู่ในปจัจุบนั ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทจุริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด 
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเปน็ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารดําเนินการขับเคล่ือนด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตบงัเกิดผลเปน็ 

รูปธรรมในทางปฏิบติั เปน็ไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจึงได้ตระหนักและใหค้วามสําคัญกับก ารบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเ้กิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดําเนินการจัดทาํ 
แผนปฏิบติัการองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นต้น แบบด้านการปอ้งกันการทจุริต (พ.ศ. 2559 - 2561)          
เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่าง ๆ ที่เปน็รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เปา้หมายของการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตอย่างแทจ้ริง  

  

 



 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน  
1. เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
2. 

เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชกา
ร ฝ่ายบริหาร บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรวมถึงประชาชนในทอ้งถิ่น  

3. เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเปน็ไปตามหลักบริหารกิจการบา้นเมืองที่
ดี  

        (Good Governance)   
4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit ) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตร วจสอบการปฏิบติัราชการ ของ 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
  

4. เป้าหมาย  
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บคุลากรขององค์กรปก ครองส่วนทอ้งถิ่น รวมถึง  

ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบติัหน้าที่ราชการใหบ้งัเกิดประโยชน์สุข  
แกป่ระชาชนทอ้งถิ่น ปราศจากการก่อใหเ้กิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบติัตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกัน แหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2. เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบติังานที่สามารถปอ้งกันปั ญหาเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ  

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจ  
สอบการปฏิบติัหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

4. กลไกมาตรการรวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการ ปฏิบติัราชการของ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  

5. องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาํการทจุริตและ  
ประพฤติมิชอบจนเปน็ที่ยอมรับจากทกุภาคส่วน  

  

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน  
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บคุลากรขององค์กรปกครอง  ส่วนทอ้งถิ่น  รวมถึง 

ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตสํานึกรักทอ้งถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ 
ในการต่อต้านการทจุริต (Anti -Corruption ) จากการปลูกฝังหลัก คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถนํามาประยุกต์  ใช้ในการทาํงานและ  
ชีวิตประจําวัน  

2. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นสามารถบริหารราชการเปน็ไปตามหลักบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี  
             (Good Governance) มีความโปร่งใส เปน็ธรรมและตรวจสอบได้  

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบ  ในฐานะพลเมือง  
ที่มีจิตสํานึกรักทอ้งถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน  ที่มีความเข้มแข็ง  ในการ 
เฝ้าระวังการทจุริต  



 

 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในก ารตรวจสอบ การปฏิบติัราชการของ  
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ  
ทจุริต  

5. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีแนวทาง การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาํ  
การ ทจุริตและประพฤติมิชอบ จนเปน็ที่ยอมรับจากทกุภาค ส่วน  ใหเ้ปน็  องค์กรปกครอง  
ส่วนทอ้งถิ่นต้นแบบ ด้าน การปอ้งกันการทจุริต อันจะส่งผลใหป้ระชาชน  ในทอ้งถิ่นเกิดความ  
ภาคภูมิใจและใหค้วามร่วมมือกันเปน็ เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทจุริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน  

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที ่2  
          

 
 
 
 
 
          

 
  



 

 

ส่วนที่ 2  

  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี ๒56๒ ปี ๒563 ปี ๒564 

หมายเหตุ์งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน   
ต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 ก า ร ส ร้ า ง 
จติสํานึกและความ 
ตระหนักแกบุ่คลากร 
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง  
ฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และ 
ฝ่ า ย ป ร ะ จ ํา ขอ ง 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
1.2 การสร้าง
จิตส่านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส่านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน์

 
 

1.1.1 (1) โครงการอบรมคุณธรรม์
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร์สมาชิกสภา์อบต. 
พนักงานส่วนต่าบลและพนักงานจ้าง  
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น”  
1.1.3 (1) กจิกรรมให้ความรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
1.2.1 (1) โครงการเสริมสร้างการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
1.2.2 (1) โครงการถนนแห่งความ
จงรักภักดี์(ปลูกต้นไม้สองฝั่งถนนสาย
เพชรบุรี์–์บ้านแหลม) 
1.2.3 (1) โครงการ/มาตรการ
ส่งเสริมการด่าเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.1 (1) โครงการเยาวชนอนุรักษ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.3.3 (1) โครงการเรียน
ภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน์
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หมายเหตุ์งบประมาณ 
(บาท) 
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 2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การแสดง
เจตจ่านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

 
 2.2 มาตรการสร้าง      
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ  
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการ    
ใช้ดุลยพินิจและ       
ใช้อาํนาจหน้าทีใ่ห้เป็น       
ไปตามหลักการบริหาร 
กจิการบ์้านเมืองที่ดี  

 
2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด่าเนินกิจการ์การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ  
 
2.5 มาตรการจดัการ  
ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจง้หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต  
 
 
 
 
 

2.1 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ่านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
2.2.1 (1) มาตรการออกค่าสั่ง
มอบหมายงานของนายก์อบต.,ปลัด์
อบต.,และหัวหน้าส่วนราชการ์
2.2.2 (1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
2.2.3 (1) มาตรการยกระดับ 
คุณภาพการบร์ิการประชาชน 

 
2.3.1 (1) โครงการลดขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ 
อาํนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

 
2.4.1 (1) กิจกรรมพ่อ์–์แม่ดีเด่น 
2.4.2 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะ/จิตอาสา 
 
 
2.5.1 (1) มาตรการจัดท่าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
2.5.2 (1) มาตรการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค กรอิสระ 
2.5.3 (1) มาตรการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน์

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ่านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ่านาจหน้าที่ของ
องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

3.1.1 (1) มาตรการปรับปรุงศูนย 
ข้อมูลข่าวสาร  
3.1.2 (2) มาตรการรายงานการ
จัดหาพัสดุ 
3.1.3 (3) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ์อบต. 

 - 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น์การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข 
ของประชาชน์

3.2.1 (1) โครงการจัดท่า/
ทบทวนแผนพัฒนา์อบต.และแผน
ชุมชน 
3.2.2 (1) โครงการ์อบต.สัญจร 
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 

 60,000 
 
 

20,000 
- 

60,000 
 
 

20,000 
- 

60,000 
 
 

20,000 
- 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชน  
มีส่วนร่วมบริหาร 
กจิการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท่า
แผนพัฒนา์อบต.  
3.3.1 (2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต่าบลประจ่าปี 
3.3.1 (3) ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท่าแผนชุมชน 
3.3.1 (4) ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา์อบต. 
 

 - 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

  

 
 

รวมคะแนนมิติท่ี์3   
 
 
 
 
 

 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี ๒56๒ ปี ๒563 ปี ๒564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 
 
4.2 การสนับสนุนให้   
ภาคประชาชนมีส์่วน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ดําเนินการได้  

 4.1.1 (1) กิจกรรมตรวจสอบ
ภายใน 
4.1.1 (2) กิจกรรมการจัดท่า
รายงานการควบคุมภายใน 
 
4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
4.2.2 (1) การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 
4.2.3 (1) มาตรการการจัดหาพัสดุ์

 - 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

  

  4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น  

4.3.1 (1) โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ในสายงาน 
4.3.2 (1) โครงการสนับสนุนการ
ร่วมรับฟังการประชุมสภา์

 350,000 
 

20,000 

350,000 
 

20,000 

350,000 
 

20,000 

  

  4.4 เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 

ทุจริต  

4.4.1 (1)์โครงการผลิตสื่อ 
ประชาสัมพันธ   
4.4.2 (1) กิจกรรมติดปูาย์์
ประชาสัมพันธ ์การปูองกันการทุจริต  

 100,000 
 
- 
 
 

 

100,000 
 
- 

100,000 
 
- 

  

 
 
รวมคะแนนมิติท่ี์4  
 

 
รวมคะแนนทั้งสิ้น 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า์ข้อความท่ีระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดท่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฉบับนี้ 
มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ ทุกประการ 
 
  (ลงช่ือ)  
         (นายวินัย์์พุ่มพวง) 
์์ต่าแหน่งนายกองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  
์์์วันท่ี......................................... 

 

 



 

 

ส่วนที ่3  
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3  

มติิที่ 1 การสรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทุจรติ 

1.1 การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
  

1. ชื่อโครงการ อบรมคุณธรรม์จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร์สมาชิกสภา์อบต. พนักงานส่วนต่าบลและ 
์์์์์์พนักงานจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง์และมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีตท่ีผ่านมา์สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม์และเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน์และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมส่งผล
ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน์ขาดระเบียบวินัยก่อให้เกิดการกระท่าท่ีผิด์์ ซึ่งในปัจจุบันการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย เป็นหัวใจส่าคัญต่อการเปล่ียนแปลงขององค กรมนุษย จึงจ่าเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา
ตลอดเวลาเพื่อให้ทรัพยากรมนุษย มีความคิดสร้างสรรค ส่ิงใหม่ๆ์เพราะการท่ีมนุษย ได้รับส่ิงใหม่ๆ  จะเป็นบ่อ
เกิดทางความคิดและการสร้างสรรค ผลงานต่างๆ การพัฒนามนุษย เป็นการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลมา
ใช้ไม่ว่าจะเป็นการน่าเอาความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปฏิบัติราชการ์กฎหมายและระเบียบต่างๆ  ท่ีจ่าเป็นในการ
ปฏิบัติราชการและสมมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน สูงสุด์โดยองค กรประกอบท่ีส่าคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนาองค กรประกอบด้วย์2 ด้าน ์คือ์การพัฒนาระบบในการท่างานและการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร์์์์์ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมี
การเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา์์ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต่าบลจังหวัดเพชรบุรี์เรื่อง์์หลักเกณฑ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค การบริหารส่วนต่าบล์ลงวันท่ี์22 พฤศจิกายน์2545  ส่วนท่ี์3 การ
พัฒนาพนักงานองค การบริหารส่วนต่าบล์ข้อ์269  ให้องค การบริหารส่วนต่าบลจัดท่าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต่าบล์เพื่อเพิ่มพูนความรู้์ทักษะ์ทัศนคติท่ีดี์คุณธรรมและจริยธรรม์อันจะท่าให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการในต่าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้จัดท่าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต่าบล์3 ปี์(2557 –์2559) โดยก่าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน
ต่าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต่าบล์(ก.อบต.) 

องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้จัดท่าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหาร์สมาชิกองค การบริหารส่วนต่าบลพนักงานส่วนต่าบลและพนักงานจ้าง์ขึ้น     

 
 
 
 
 



 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์มีความรู้์ความเข้าใจในเรื่องของ

ศีลธรรมและจริยธรรม์์สามารถน่ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.2์เพื่อให้บุคลากรขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก์4 

ด้าน์ได้แก่์การมุ่งผลสัมฤทธิ์์การบริการท่ีดี์การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ์จริยธรรมและความร่วมแรง
ร่วมใจ์

3.3  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจแก่บุคลากรขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ท่ีจะ
น่าไปสู่พฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค ์ท่ีจะส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ผู้บริหาร (นายก์อบต. ,รองนายกอบต.,และเลขานุการนายก์อบต.)  / พนักงานส่วนต่าบล/
ลูกจ้างประจ่า/พนักงานจ้างขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนและพื้นท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง์
6. วิธีการด าเนินการ 
               6.1 จัดท่าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
               6.2 ส่ารวจเส้นทาง์ติดต่อ ประสานงาน วิทยากร์สถานท่ีจัดอบรม ท่ีพัก 
               6.3 ฝึกอบรม จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
         6.4 ประเมินผล /สรุปผลการด่าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ      
             100,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
                ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์มีความรู้์์ความเข้าใจ์์ในเรื่องของ
ศีลธรรมและจริยธรรม์์สามารถน่ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

10.2์บุคลากรขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก์4 ด้าน์
ได้แก่์การมุ่งผลสัมฤทธิ์์การบริการท่ีดี์การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ์จริยธรรมและความร่วมแรง์์์
ร่วมใจ์

10.3 บุคลากรขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนมีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ์ท่ีจะน่าไปสู่
พฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค ์ท่ีจะส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ   มาตรการส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามทีอ่งค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ได้จัดท่าประกาศประมวลจริยธรรมของ อบต. โดยก่าหนด
กลไกและระบบในการบงัคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรร์
ดังกล่าว ใหถ้ือว่าเปน็การกระทาํผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษ  ตามความ ร้ายแรง  แหง่การ  
กระทาํ ต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม  และจริยธรรม 
มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีประโยชน์ ทั บซ้อนยืนหยัดทาํในส่ิงที่ ถูกต้อง เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย  ใหบ้ริการแก่ประชาชน  
ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบติัใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ  
ไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จริง  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึ ดมั่น 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเปน็ประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพของ องค์กร 
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการ ตาม ประมวลจริยธรรม  ข้าราชกา รพลเรือน  
กรณีการเร่ียไร และกรณีการใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุป ระสงค์เพื่อ  กําหนดให้  
ข้าราชการ ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่  และไม่กระทาํการอันเปน็  
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก .พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึง อบต.หนองโสน  ควรนําแนวทางการดําเนินการ  ดังกล่าว  มาปรับใช้  
เปน็แนวทางในการถือปฏิ บติัโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบติังานและเปน็ที่เชื่อถือ  
ไว้วางใจของประชาชน อบต.หนองโสน์ได้จัดทาํ มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวล  จริยธรรมของ  
อบต. ขึ้น เพื่อใหบุ้ คลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทกุระดับนําไปใช้  ในการปฏิบติั  หน้าที่ด้วยความ  
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทาํการอันเปน็การขัดกันแหง่ ผลประโยชน์หรือการมีผล  
ประโยชน์ทบัซ้อน 
3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเปน็เคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบติังานที่ชัดเจนและเปน็สากล  
 3.2 เพื่อยึดถือเปน็หลักการและแนวทางการปฏิบติังานอย่างส ม่่าเสมอท้ังในระดับองค กรและระดับ  
บคุคลและเปน็เคร่ืองมือการตรวจสอบการทาํงานด้านต่างๆ ของ์อบต. เพื่อให้การด่าเนินงาน
เปน็ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3  เพื่อทาํใหเ้กิดรูปแบบองค์กรอันเปน็ที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4  เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทกุระดับโดยให้ฝุายบริหารใช้อ่านาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน์
และต่อสังคมตามลําดับ  

3.5 เพื่อปอ้งกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน  
4.์เป้าหมาย/ผลผลิต    

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
 



 

 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ  อบต.หนองโสน์เ พื่อใช้เปน็ค่านิยมสําหรับองค์กร  ข้าราชการ์์

ทุกคนพึงยึดถือเปน็แนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกับระเบยีบและกฎข้อบงัคับอื่น  ๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ อบต. เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่ 
สาธารณชนใหม้ีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล ข่าวสารของราชการ 
เร่ือง กําหนดใหข้้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน ของรัฐ 
เปน็ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ    

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบ   

์์์์ส่านักปลัด์อบต.หนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
      คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบติังานตามประมวล 
จริยธรรมของ อบต.หนองโสน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ ์กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน ทับซ้อน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปูองกันผลประโยชน ทับซ้อน ให้กับข้าราชการไทย  จากปัญหาการทุจริตคอร รัปช่ันมีแนวโน้มท่ีจะ
เพิ่มสูงขึ้นทุกปี์รัฐบาลจึงมีนโยบาลผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร รัปช่ันเป็นวาระแห่งชาติ์และให้
ความส่าคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ์ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการปูองกันผลประโยชน ทับซ้อน ไม่ให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเอง์ด้วยการปลุกจิตส่านึกให้เกิด
ความตระหนักร่วมสร้างกลไกการปูองกันการทุจริตในตนเองและองค กร์และเพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาลและแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร รัปช่ัน์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  จึงได้จัด
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน์เพื่อให้ความรู้์ปลุกจิตส่านึกใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในเรื่องผลประโยชน ทับซ้อน ์สร้างค่านิยมต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ์และให้เกิดการยอมรับจากประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการปฏิบัติงานท่ีสุจริตและโปร่งใส 
  3.2 เพื่อปลุกจิตส่านึก์สร้างความต่ืนตัว์และสร้างทัศนคติเชิงบวกให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร์สมาชิก์สภา์อบต. ผู้น่าชุมชน์พนักงานเจ้าหน้าท่ี์อบต.หนองโสน์และประชาชนท่ัวไป 
จ่านวน์80 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  6.2 ประชาสัมพันธ โครงการฯ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.3 ด่าเนินการตามโครงการฯ  
  6.4 รายผลการด่าเนินงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์2562์–์2564์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์งบประมาณ์ 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สามารถปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตวิญญาณรับใช้ประชาชนอย่างแท้จริง  
  10.2 สามารถปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร รัปช่ัน ในเรื่องผลประโยชน ทับซ้อน ได้โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน์
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้กับข้าราชการไทย จากปัญหาการทุจริตคอร รัปช่ันมีแนวโน้มท่ี
จะเพิ่มสูงขึ้นทุกปี์รัฐบาลจึงมีนโยบาลผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร รัปช่ันเป็นวาระแห่งชาติ์และให้
ความส่าคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ์ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเอง์ด้วยการปลุกจิตส่านึกให้เกิดความตระหนักร่วมสร้างกลไกการ
ปูองกันการทุจริตในตนเองและองค กร์และเพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแผนงานเชิงรุกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร รัปช่ัน์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน์เพื่อให้ความรู้์ปลุกจิตส่านึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต์
สร้างค่านิยมต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ์และให้เกิดการยอมรับจาก
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการปฏิบัติงานท่ีสุจริตและโปร่งใส 
  3.2 เพื่อปลุกจิตส่านึก์สร้างความต่ืนตัว์และสร้างทัศนคติเชิงบวกให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี์  
ของรัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร์สมาชิก์สภา์อบต. ผู้น่าชุมชน์พนักงานเจ้าหน้าท่ี์อบต.หนองโสน์และประชาชนท่ัวไป 
จ่านวน์80 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบรี์
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 ประชาสัมพันธ โครงการฯ์ให้ประชาชนทราบ  
  6.3 ด่าเนินการตามโครงการฯ  
  6.4 รายผลการด่าเนินงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ์ปีงบประมาณ์256 2์–์2564์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
์์งบประมาณ  20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ์ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สามารถปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตวิญญาณรับใช้ประชาชนอย่างแท้จริง 
  10.2 สามารถปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร รัปช่ันได้โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน์
 
 
 
 
 



 

 

 
1. ชื่อโครงการ  ถนนแห่งความจงรักภักดี์(ปลูกต้นไม้สองฝ่ังถนนสายเพชรบุรี์–์บ้านแหลม)  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

โครงการตามแนวพระราชด่าริในสมเด็จพระบรมโอรสธิราชฯ์สยามมกุฎราชกุมารท่ีทรงเห็น
ความส่าคัญของการเกษตรในประเทศไทย์โดยได้รับความสนับสนุนด้านข้อมูลจากส่านักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานโครงการอันเนื่องมากจากพระราชด่าริ์(ส่านักงาน์กปร.) เพื่อเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท์
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช์และตระหนักในความส่าคัญของการเกษตร์การอนุรักษ 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและอื่นๆ์อีกมากมายต้ังแต่เหนือสุด์จรดใต้สุด์ 
์์ดังนั้น์อาศัยอ่านาจหน้าท่ีตามมาตรา์67(7) พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค การ
บริหารส่วนต่าบลแก้ไขเพิ่มเติมถึง์(ฉบับท่ี์6) พ.ศ. 2552 และอ่านาจตามมาตรา์16 แห่งพระราชบัญญัติ
ก่าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าให้
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีจัดการ์การบ่ารุงรักษา์และการใช้ประโยชน จากปุาไม้์ท่ีดิน์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงจัดโครงการถนนแห่งความ
จงรักภักดี์(ปลูกต้นไม้สองฝ่ังถนนสายเพชรบุรี์–์บ้านแหลม) ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อบ่ารุงรักษาต้นไม้ท่ีปลูกไว้ให้เจริญเติบโตขึ้นปกคลุมพื้นท่ีโดยเร็ว  
  3.2 เพื่อช้ีน่าให้ประชาชนร่วมมือร่วมใจกันบ่ารุงรักษาต้นไม้ท่ีปลูกไว้โดยพร้อมเพรียงกัน 
  3.3 เพื่อให้ประชาชนเห็นความส่าคัญของการบ่ารุงต้นไม้ท่ีปลูกไว้์อันจะบรรลุวัตถุประสงค ของการ
อนุรักษ พื้นท่ีสีเขียว 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้์พรวนดิน์ใส่ปุ๋ย์แผ้วถางวัชพืช์ฯลฯ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

หมู่ท่ี์1 – 7 และบริเวณท่ีท่าการองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1  จัดประชุมคณะผู้บริหาร์หัวหน้าส่วนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง์ 
6.2  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 6.3  ประชาสัมพันธ และเชิญชวนประชาชนและหน่วยงานมาร่วมกิจกรรม  
  6.4  ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้์พรวนดิน์ใส่ปุ๋ย์แผ้วถางวัชพืช์ฯลฯ์์
  6.5  รายงานผลโครงการฯ์

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ์2562์–์2564 

8. งบประมาณ  
งบประมาณ์70,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
10.2 พื้นท่ีต่าบลหนองโสนมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มมากขึ้น์ 

 



 

 

 
1. ช่ือโครงการ   มาตรการส่งเสริมการด่าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การด่าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปน็โครงการตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จ พระเจ้า 
อยู่หวัฯ ได้ทรงเล็งเหน็สภาพความเปน็อยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนว ทาง การ 
ดําเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบติังานใหค้วามช่วยเหลือ แก้ไขปญัหาใหก้ับราษฎร 
ผู้ประสบความทกุข์ ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ 
โดยเน้นใหผ้ลการดําเนินงาน ตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปน็เบื้องแรก ใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง 
“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกัน ก็เปน็การปพูื้นฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย 
ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก พระราช ดําริ จึงเปน็โครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ใหม้ีฐานะ 
ความเปน็อยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชน ใน ชนบทที่อยู่หา่งไกล ทรุกันดารและยากจนอย่างแทจ้ริง 
โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก้ไขปญัหาเฉพาะ หน้าเปน็ขั้นตอนตามลําดับความจําเปน็ ประหยัด 
การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิค วิชาการ สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น 
ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อใหชุ้มชนสามารถวิเคราะห์ ปญัหาและความต้องการของชุมชน 
สามารถ วางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความ พร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง 
โดยใช้กระบวนการแบบมี ส่วนร่วมของเกษตรกร กองทนุสวัสดิการ ชุมชนตําบลหนองโสน จึงจัดทาํ
มาตรการส่งเสริมการด่าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปน็หนึ่ง 
ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต์เผยแพร่ใหก้ับประชาชนทั่วไปที่สนใจ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ส่งเสริมอาชีพใหก้ับคนยากจนในตําบลหนองโสน  
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเหด็ใหก้ับคนยากจนในตําบลหนองโสน  
3.3 สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ใหก้ับตนเอง  
3.4 สามารถนําเหด็ไปแปรรูปเปน็สินค้าต่างๆ  
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตําบลหนองโสน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปา้หมายรับทราบ  
6.2 จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการเพาะเหด็ใหก้ับผู้ร่วมโครงการ  
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
6.4 ฝึกปฏิบติังานอย่างจริงจัง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ์2562์–์2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  งบประมาณ์50,000  บาท  
9. ผู้รบัผิดชอบ  
    กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน  



 

 

 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพการแปรรูป์  
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้  
10.3 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง  
10.4 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ์์เยาวชนอนุรักษ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม์์
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์์มีอ่านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค การ
บริหารส่วนต่าบล์พ.ศ.๒๕๓๗์แก้ไขเพิ่มเติมถึง์(ฉบับท่ี์๖) พ.ศ.๒๕๕๒์มาตราท่ี์๖๗์(๔) ส่งเสริมการพัฒนา์
สตรี์เด็ก์เยาวชน์ผู้สูงอายุและผู้พิการ์และตาม พระราชบัญญัติก่าหนดแผนแล้วขั้นตอนการกระจาย  อ่านาจ
ให้แก่องค กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒์์มีอ่านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพื่อ
ประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา์๑๖ ์ข้อ์(๑๐) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก์สตรี์คนชรา์และผู้ด้อยโอกาส์์ ปัจจุบันการด่าเนินชีวิตของคนเรามุ่งเน้นและยึดติดกับวัตถุ
น่ามาซึ่งการใช้ทรัพยากรอย่างฟุุมเฟือย์โดยไม่ค่านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมา์นับวันจะยิ่งส่งผลกระทบต่อวิถี
ชีวิตของมนุษย อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้์เช่น์ปัญหาความแห้งแล้ง์อุทกภัย์วาตภัย์และภัยจากธรรมชาติอื่นๆ์ซึ่ง
สาเหตุนั้นมาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือย์โดยไม่มีการบ่ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี์สามารถใช้
ประโยชน ได้์์ต่าบลหนองโสน์ก็มีทรัพยากรท่ีมีคุณค่าคือ์แม่น้่าเพชรบุรี์ท่ีเปรียบเสมือนสายโลหิตท่ีเช่ือมวิถี
ชีวิตของคนเพชรบุรีมาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน์์ดังนั้น์์ 

องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ตระหนักถึงความส่าคัญของการดูแลรักษาทรัพยากร์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม์จึงจัดโครงการทัศนศึกษาดูงานกิจการสภาเด็กและเยาวชนต่าบลหนองโสน์เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส่านึกเด็กและเยาวชนให้มองเห็นคุณค่าของการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม์อีก
ทางหนึ่งด้วย์
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของเด็กเยาวชนและหน่วยงานภาครัฐ 
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้มีกิจกรรมร่วมกันเกิดความรักความสามัคคี 
  3.3 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเยาวชนด่าเนินชีวิตตามวิถีชีวิตพอเพียง  
  3.4 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากชุมชน  
  3.5์เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเด็กเยาวชนมีจิตส่านึกเกิดความรักและหวงแหนระบบนิเวศปุาไม้และสัตว ปุา์
  3.6 เพื่อสนองรับนโยบายของจังหวัดเพชรบุรีในการอนุรักษ และฟื้นฟูระบบนิเวศปุาไม้และสัตว ปุา  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 กลุ่มเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนในต่าบลหนองโสน์์จ่านวน์์๕๐์์คน 
  4.2์เจ้าหน้าท่ี์วิทยากร์์์์์์์์์์์์  จ่านวน์๒๐์์คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์และพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้อง์
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประสานงานหน่วยงานและวิทยากรจากมูลนิธิเพื่อนสัตว ปุาในการให้ความรู้แก่ผู้รับร่วมโครงการ 
6.2 ประสานสภาเด็กและเยาวชนพร้อมเครือข่ายเข้าร่วมโครงการ 
6.3 เสนอโครงการ์เพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.4 จัดเตรียมอุปกรณ และค่าใช้จ่ายในการด่าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ์2562์–์2564์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณ์์20,000  บาท 
 



 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ์กองการศึกษาองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์และ หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 กลุ่มเยาวชนและหน่วยงานภาครัฐมีส่วนร่วมในการท่ากิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น 
10.2 กลุ่มเยาวชนได้ท่ากิจกรรมร่วมกัน์เกิดความรักความสามัคคี 
10.3 กลุ่มเยาวชนน่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด่าเนินชีวิตประจ่าวัน 
10.4 กลุ่มเยาวชนได้ทราบและเข้าใจถึงประโยชน ของทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชน 
10.5 กลุ่มเยาวชนมีจิตส่านึกเกิดความรักและหวงแหนระบบนิเวศปุาไม้และสัตว ปุา 
10.6 เกิดการพัฒนาในการอนุรักษ ฟื้นฟูระบบนิเวศปุาไม้และสัตว ปุาของจังหวัดเพชรบุรีในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ  เรียนภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ์ตามพระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค การบริหารส่วนต่าบล์พ.ศ. ๒๕๓๗์แก้ไขเพิ่มเติมถึง์ฉบับท่ี์๖์
พ.ศ. ๒๕๕๒์องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ่านาจหน้าท่ี์ตามข้อ์๖๗์(๕) ส่งเสริมการศึกษา์ศาสนาและ
วัฒนธรรม์และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ์์พ.ศ.  ๒๕๔๒์์มาตรา์์๒๕์ก่าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การด่าเนินการและการจัดการศึกษาและจัดแหล่งการเรียนรู้ทุกรูปแบบ์์เช่น์์ห้องสมุดต่าบล์์ศูนย การเรียนรู้
ชุมชน์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางด้านการศึกษา์รวมถึงการพัฒนาในด้านจิตใจ์ฯลฯโดยโครงการเรียนเสริม
ภาษาอังกฤษ์ภาคฤดูร้อน์์ก็เป็นอีกโครงการหนึ่ง์์ท่ีองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์เล็งเห็นคุณค่าของ
การพัฒนาด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชน  ให้ก้าวทันโลกในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน์ใน์ปี์๒๕60 
ต่อไปนั้น ในการจัดท่าโครงการดังกล่าวจะเพิ่มความรู้และประสบการณ ์ให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในต่าบลหนองโสนและพื้นท่ีใกล้เคียง์์ได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดเทอมให้เกิดประโยชน 
และยังเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในช่วงปิดภาคเรียนอีกนัยหนึ่งด้วย์
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้องค การบริหารส่วนต่าบลมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
ต่าบลหนองโสนและพื้นท่ีใกล้เคียง 
  3.2์เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเตรียมความพร้อมกับการเข้าสู่ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน์
  3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในต่าบลหนองโสนและพื้นท่ีใกล้เคียง์ได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน  
  3.4 เพื่อปลูกจิตส่านึกให้เยาวชนในต่าบลหนองโสนได้รู้จักการท่ากิจกรรมร่วมกัน์
  3.5 เพื่อส่งเสริมความรู้์์ท่ีเป็นประโยชน ในการศึกษาไว้ในอนาคต์
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนต่าบลหนองโสนและพื้นท่ีใกล้เคียง์์จ่านวน์์๕๐์์คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์์อ่าเภอเมือง์์จังหวัดเพชรบุรี   
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมปรึกษาหารือคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทุกท่าน์
  6.2 วางแผนแนวทางการจัดกิจกรรม 
  6.3 จัดเนื้อหาการเรียนรู้์
  6.4 เชิญวิทยากร 
  6.5 เปิดรับสมัครเด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง์๙์–์๑๘์ปี 
  6.6 ด่าเนินการจัดท่าโครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ์ปีงบประมาณ์256 2 - 2564   
8. งบประมาณ 
  งบประมาณ์์80,000  บาท์์ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษาฯ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
 
 



 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชน์ได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
 10.2 เด็กและเยาวชน์มีทักษะท่ีความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น์
 10.3 เด็กและเยาวชน์รู้จักการท่ากิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นท่าให้เกิดความสามัคคีภายในกลุ่ม 
 10.4 ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในช่วงเวลาปิดภาคเรียน 
 10.5 เด็กและเยาวชนมีความพร้อมกับการเข้าสู่ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน์
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมประกาศเจตจ่านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          คณะกรรมการ์ป.ป.ช. ได้จัดท่ายุทธศาสตร ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว์์์์์์
3 ฉบับ์ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี์3 เริ่มจากปี์พ.ศ. 2560 จนถึงปี์พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม์เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ์โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง์หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน์ในการพิทักษ รักษาผลประโยชน ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ์โดย
ก่าหนดวิสัยทัศน ์ประเทศไทยใสสะอาด์ไทยท้ังชาติต้านทุจริต์มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ์50 ในปี์พ.ศ.2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น์
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น์เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน์ไม่ใช้ต่าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต์ประพฤติมิชอบ์โดยได้ก่าหนดยุทธศาสตร การ
ด่าเนินงานออกเป็น์6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร ที่์1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
์์์์์์์์์์ยุทธศาสตร ท่ี์2  ยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
์์์์์์์์์์ยุทธศาสตร ท่ี์3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
์์์์์์์์์์ยุทธศาสตร ท่ี์4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
์์์์์์์์์์ยุทธศาสตร ท่ี์5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
์์์์์์์์์์ยุทธศาสตร ท่ี์6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
          องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ่านาจการปกครอง์ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ่านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย์เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท่าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่น์การพัฒนาองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น์และส่งเสริมให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท่าบริการสาธารณะ์
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี์ส่วนการก่ากับดูแลองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท่า
ได้เท่าท่ีจ่าเป็นตามกรอบกฎหมายก่าหนด์และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่น 
์์์์์์์์์์์ท้ังนี้์ ต้องยอมรบัวา่ปัญหาการทุจรติในองค กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรือ่งท่ีมีค่าครหา์ท่ีได้สร้าง
ความขมข่ืนใจให้แก่คนท่างานในองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน์ซึ่งหากพิจารณาจ่านวนของ
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ์บั่นทอนความมีคุณธรรม์จริยธรรม์
ซื่อสัตย สุจริต์ของคนท่างานราชการส่วนท้องถิ่น์ให้เหือดหายไป์ 
์์์์์์์์์์์ดังนัน้์จึงมีความจ่าเป็นท่ีผู้บรหิารองค กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ่านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม์ด้วยการจัดท่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต์ส่งเสริมให้องค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส์มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน สุขแก่ประชาชน์และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศไทยต่อไป 
 
 
 
   



 

 

3.  วัตถุประสงค์  
          เพื่อแสดงเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท่าแผนปูองกันการทุจริตในองค กร์
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          4.1  ประกาศเจตจ่านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
          4.2  มีการประกาศเจตจ่านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
          4.3  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์4 ปี 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
์์์์์์์์์์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6.  วิธีการด าเนินการ 
          6.1  ประกาศเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
          6.3  จัดท่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
          6.4  ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
          6.5  ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
          6.6  รายงานผลการด่าเนินงาน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
์์์์์์์์์์ปีงบประมาณ์2562์–์2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
์์์์์์์์์์ไม่ใช้งบประมาณ 
 9.  ผู้รับผิดชอบ 
์์์์์์์์์์ส่านกัปลัด์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจ่านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
            - มีการประกาศเจตจ่านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
            - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์4 ปี 
          ผลลัพธ์ 
            - การบริหารราชการขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส์สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
            - ลดข้อร้องเรียนการด่าเนินงานขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ   มาตรการการออกค่าส่ังมอบหมายของนายก์อบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอ่านาจหน้าท่ีในการจัดท่าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น์์ตามพระราชบัญญัติสภาต่าบลและ
องค การบริหารส่วนต่าบล์พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง์(ฉบับท่ี์6) พ.ศ.2552 และหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติก่าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ. 2542 
และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก่าหนดให้องค การบริหารส่วนต่าบลมีหน้าท่ีต้องท่าอีกมากมาย์ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน์ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ์์นั้น์มักจะประสบปัญหาด้านการอ่านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร์ไม่มีการกระจายอ่านาจ์หรือ
มอบหมายอ่านาจหน้าท่ีในการส่ังการ์อนุมัติ์อนุญาต์ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส่านัก์กอง์และฝุายต่างๆ์
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ์ท่าให้การบริการเกิดความล่าช้า์ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท่าการทุจริต์ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี์ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไป์ตามพระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค การบริหาร
ส่วนต่าบล์พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง์(ฉบับท่ี์6) พ.ศ.2552 ท่ีก่าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ่านาจหน้าท่ี
ขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน สุขของประชาชน์โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี์ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี์พ.ศ. 2546 
มาตรา์6 และมาตรา์37 ท่ีก่าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ์ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ่าเป็น์ประชาชนได้รับการอ่านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ์การบริหารงานมีประสิทธิภาพ์คุ้มค่า์์์
  ดังนั้น์เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี์ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน์ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก์จึงจ่าเป็นต้องมี
มาตรการ์การมอบหมายอ่านาจหน้าท่ีขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก์รวดเร็ว์เป็นธรรม์
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ่านาจการตัดสินใจในการส่ัง์อนุญาต์อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ่านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต่าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ์จัดท่าค่าส่ังมอบหมายงานของนายก์ปลัด์์และหัวหน้าส่วนราชการ์์  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
 
 
 
 
 
 



 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ออกค่าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง์อนุญาต์อนุมัติ์ตามกฎหมาย์ระเบียบฯ์ข้อบังคับและหนังสือ์์
ส่ังการ 
  6.2 จัดท่าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ่านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดท่าประกาศ์ประชาสัมพันธ ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค่าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค่าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์พ.ศ. 2562์–์2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  - มีค่าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน์์ 
  ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
  - ประชาชนได้รับความสะดวก์และลดการผูกขาดอ่านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์มีฐานะเป็นนิติบุคคล์มีอ่านาจหน้าท่ีในการจัดท่าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง์ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ์ตามภารกิจและ
การจัดท่าบริการสาธารณะ์แต่ต้องเป็นไปตามอ่านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก่าหนดไว้์ดังนั้น์การท่ีองค การ
บริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชน์จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต์มีความโปร่งใส์และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็น์
์ไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ์พ.ศ. 2540 ์และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี์พ.ศ. 2546 มาตรา์23 ท่ีก่าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง์ให้ส่วนราชการ
ด่าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม์โดยพิจารณาถึงประโยชน และผลเสียทางสังคม์ภาระต่อประชาชน์
คุณภาพ์วัตถุประสงค ท่ีจะใช้์ราคา์และประโยชน ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ์ดังนั้น์เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์เป็นไปอย่างโปร่งใส์
ตรวจสอบได้์เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น์จึงมีความจ่าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง์เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ์–์จัดจ้างขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ์–์จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ์ขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์
  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ์สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ์เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง์ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ์ขององค การบริหารส่วนต่าบล์์์์์์์
หนองโสน์ท่ีด่าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม์(ฉบับท่ี์9) พ.ศ. 2553 จ่านวน์4 ช่องทาง์ได้แก่์ทางเว็บไซต ์บอร ดประชาสัมพันธ ์
หนังสือ์ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์และชุมชนต่างๆ์ภายในพื้นท่ีต่าบลหนองโสน 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท่าประกาศ์ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
  - ประกาศการก่าหนดราคากลางในการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
  - ประกาศก่าหนดวัน์เวลา์สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน์เวลา์สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
  - ประกาศวัน์เวลา์สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  6.2 น่าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ ตามช่องทางการประชาสัมพันธ ขององค การบริหารส่วน
ต่าบลหนองโสน์์ได้แก่์ทางเว็บไซต ์บอร ดประชาสัมพันธ ์ระบบกระจายเสียงไร้สาย์หน่วยงานราชการ์เป็น
ต้น์ 
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ์ปีงบประมาณ์์256 2์–์2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ์กองคลัง์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า์3 ช่องทาง 
  ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ์70 ของโครงการท่ี
จัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส์ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ   มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ด้วยประชาชนในพื้นที่ เขตองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนมี ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเปน็สังคมพหวัุฒนธรรม  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน จึงได้ใหค้วามสําคัญในการ  สร้าง  
ความเปน็ธรรม /ไม่เลือกปฏิบติัในการใหบ้ริการสาธารณะ /บริการประชาชนให ้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด 
โดยนําแนวทาง ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance ) หรือหลักการ 
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency ) และหลักเสมอภาค 
(Equity) โดยไม่ แบง่แยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุ ขภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ . ศ . 2546 
ที่ได้กําหนดใหส่้วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเปน็ศูนย์ กลาง ที่จะได้รับการบริการ  
จากรัฐและการปฏิบติัภาคกิจของส่วนราชการต้องเปน็ไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพื่อใหห้น่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนจึงมีการ 
นําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ  ใหบ้ริการ  
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปอ้งกันหรือการ ตรวจสอบ  เพื่อปอ้งกันการละเว้นการ  ปฏิบติัหน้าที่  
ในการใหบ้ริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อใหเ้กิด  
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกันและไม่เลือกปฏิบติั ซ่ึงจะช่วยใหก้ารบริการของ หน่วยงานมี  ความ 
เปน็ธรรมโปร่งใสย่ิงขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบติังานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานใหบ้ริการอย่างมีความ 
เปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
   3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  ์์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี   
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดใหม้ีระบบเกณฑ์หรือเคร่ืองมือการปฏิบติังานที่มีความเปน็ธรรม/ไม่เลือกปฏิบติัเปน็มาตรฐานเดีย
ว 

กันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เปน็ต้น  
6.2 จัดใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบติังาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ 

ใหผู้้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
6.3 จัดใหม้ีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบติั ได้แก่ ทางลาดชัน หอ้งน้่าสําหรับ 

ผู้พิการ  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ  
        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8.   งบประมาณดําเนินการ    
 ไม่ได้เบกิจ่ายงบประมาณ 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  สํานกัปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  



 

 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
          ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ   
1. ชื่อโครงการ                 ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
์์์์์์์์์์ในมาตรา  3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน์(ฉบับท่ี์5) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า์การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน สุขของประชาชน์เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ์ความมีประสิทธิภาพ์ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน์การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ่าเป็น์การ
กระจายอ่านาจตัดสินใจ์การอ่านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน์และเพื่อให้การ
ด่าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว์จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี์พ.ศ.2546 โดย
ก่าหนดให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท่าหลักเกณฑ เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ่านวย
ความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน         
3.  วัตถุประสงค์  
          3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างรวดเร็ว 
          3.2  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน  
          3.3  เพื่อปรับทัศนคติของประชาชนในด้านการให้บริการและผู้ท่ีมาติดต่อ  
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
์์์์์์์์์์ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการกบัองค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน์  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
์์์์์์์์์์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน 
6.  วิธีการด าเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ์
          6.2  จัดให้มีการประชุมคณะท่างาน  
          6.3  จัดท่าประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
์์์์์์์์์์ปีงบประมาณ์2562์–์2562์ 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ์
9.  ผู้รับผิดชอบ 
์์์์์์์์์์ทุกส่วนราชการในองค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ประชาชนได้รับการบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
          2.  ประชาชนมีทัศนคติท่ีดีในด้านการให้บริการ์
          3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน์
 

  
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ   มาตรการ์การมอบอ่านาจอนุมัติ์อนุญาต์ส่ังการ์เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การมอบหมายอ่านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค กรนั้น์์   
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว์รวดเร็ว์ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา์จะพิจารณาถึง
ความส่าคัญ์คุณสมบัติ์ความรู้์ความสามารถในการท่ีจะด่าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี์ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม์เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น์การด่าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน สุขของประชาชน์เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ์ความมีประสิทธิภาพ์
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน์การกระจายอ่านาจการตัดสินใจ์การอ่านวย
ความสะดวก์และการตอบสนองความต้องการของประชาชน์แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค์ 
 ์เพื่อให้การบริหารราชการขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ภายใต้กรอบอ่านาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายก่าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ์รวดเร็วและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร์์ปลัด์อบต.หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท่าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ์อนุญาต์ส่ังการ์แต่งต้ัง์มอบหมาย์คณะผู้บริหาร์ปลัด์์   
หรือหัวหน้าส่วนราชการ์เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ด่าเนินการออกค่าส่ังแต่งต้ัง  
  6.3 ส่าเนาค่าส่ังแต่งต้ัง์แจ้งคณะผู้บริหาร  ์ปลัด  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน์ท่ีได้รับมอบหมาย
ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์์2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนส่วนราชการ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ์การบริหารราชการ์การด่าเนินงาน์การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว์ตลอดจนการอ่านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมพ่อ – แม่ดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เนื่องในมหามงคลสมัยวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ์ซึ่งทรงพระ

ราชสมัญญานามว่า์"พระบาทสมเด็จพระภูมิพลอดุลยเดชมหาราช " ผู้ทรงเป็นพระมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทย
นับต้ังแต่เสด็จขึ้นครองราชย พระองค ทรงอุทิศและทุ่มเทพระวรกาย์์พระสติปัญญา์์พระราชทรัพย ์ รวมถึง
พระราช์์์์์กรณียกิจในด้านต่างๆ์อันเป็นประโยชน แก่ชาวไทยตลอดพระชนมายุของพระองค ์โดยพระราช
กรณียกิจท่ีส่าคัญของพระองค ์คือ์การเสด็จพระราชด่าเนินเยือนประชาชนในท้องถิ่นต่างๆ์ของประเทศ์ดังใน
ปฐมพระบรมราชโองการในระหว่างพระราชพิธีบรมราชาภิเษก์เมื่อวันท่ี  5 พฤษภาคม  พ.ศ. 2493 ว่าเราจะ
ครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแก่มหาชนชาวสยาม  ท่าให้ประชาชนของพระองค มีความกินดี์อยู่
ดี์ทรงท่านุบ่ารุงพระศาสนาให้ด่าเนินวิถีทางตามแนวทางธรรมและตลอดระยะเวลาแห่งการด่ารงพระอิสริยยศ์
“พระราชินี” จนถึง์สมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ์์ได้ทรงปฏิบัติภารกิจน้อยใหญ่นานัปการ์ท้ัง
ในฐานะ “พระผู้เป็นที่พึ่งของปวงชนชาวไทย ” และในฐานะ  “คู่บุญคู่พระราชหฤทัย ” ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงช่วยแบ่งเบา พระราชภารกิจในการบ่าบัดทุกข บ่ารุงสุขแก่อา ณาประชาราษฎร  ท้ังโดยเสด็จ
ตามพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และเสด็จพระราชด่าเนินเป็นการส่วนพระองค เอง์ไปทรงเย่ียมราษฎรใน
ชนบท์ท่ัวทุกภูมิภาค  แม้ตรากตร่าพระวรกายก็มิได้ย่อท้อ์พระราชกรณียกิจในสมเด็จพระนางเจ้าฯ์
พระบรมราชินีนาถ์มีกว้างขวางครอบคลุมสาขาต่าง์ๆ  ท้ังด้านการศึกษา์การศาสนา์ศิลปวัฒนธรรม์
การแพทย และสาธารณสุข  การต่างประเทศ์การอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม์และอื่นๆ์  อีกมากมาย ท่ัวทุกหนแห่งใน
แผ่นดินไทยนี้ 
์์ดังนั้น์อาศัยอ่านาจหน้าท่ีตามมาตรา์67(9) พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค การ
บริหารส่วนต่าบลแก้ไขเพิ่มเติมถึง์(ฉบับท่ี์6) พ.ศ. 2552 และอ่านาจตามมาตรา์16 แห่งพระราชบัญญัติ
ก่าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าให้
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีบ่ารุงรักษาศิลปะ์จารีต์ประเพณี์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น์องค การบริหารส่วนต่าบล หนองโสน์ จึงจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัว์ข้ึนเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า ฯ์พสกนิกรชาวไทย
ประชาชนทุกหมู่เหล่าล้วนมีความปีติยินดีเป็นอย่างยิ่งและร่วมใจกันแสดงถึงความจงรักภักดีและส่านึก์ในพระ
มหากรุณาธิคุณอันล้นพ้น์
 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.๑  เพื่อรวมใจประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมถวายพระพรด้วยความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ์และสมเด็จพระนางเจ้าฯ    
  3.2 เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ส่านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ์
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ์เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ 

3.3  เพื่อใหป้ระชาชนทุกหมู่เหล่ามีการบ่าเพ็ญสาธารณประโยชน   
3.4 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บตุร ธิดา และสังคมสืบไป  

http://th.wikipedia.org/wiki/5_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2493


 

 

4. เป้าหมาย  

 -ประชาชนทุกหมู่เหล่าในเขตองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จ่านวน์200 คน  
 -จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1  จัดประชุมคณะผู้บริหาร์หัวหน้าส่วนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก่าหนดแผนงาน์์ 
5.2  เสนอโครงการจัดงานเพื่ออนุมัติ 
5.3  จัดท่าค่าส่ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
5.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับก่าหนดการจัดงาน 

  5.5  ประชาสัมพันธ และเชิญชวนประชาชนทุกหมู่เหล่าและหน่วยงานมาร่วมงาน  
  5.6  จัดท่าประกาศ์พ่อ์–์แม่ดีเด่น์
6. พ้ืนที่ดําเนินการ  
   องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   งบประมาณ์400,000  บาท  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
   กองการศึกษาฯ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1  ผลผลิต  
-ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
-มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชเูกียรติ   

10.2  ผลลัพธ์   
-พ่อแม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ  
-มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี     
-มีพ่อแม่ดีเด่นที่เปน็บคุคลต้นแบบแก่บตุร ธิดา และสังคมสืบไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ    กิจกรรมยกย่องเชิดชูเก ียรติบุคคลช่วยเหลือกิจการสาธารณะ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  สังคมในปจัจุบนัอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิ งเศรษฐกิจแบบทนุนิยม 
ทาํใหก้ารมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอ ยเกิดปญัหามากมายในปจัจุบนั ไม่ว่าจะเปน็เร่ืองการ   
ทจุริตทกุระดับทกุภาค ส่วนรวมถึงปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ  
  เพื่อเปน็การส่งเสริมใหค้นดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค การบริหารส่วนต่าบล
หนองโสน  จึงจัดใหม้ีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ  มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้  
กระทาํความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ กําลังใจแก่คนดี เหล่านั้นใหร่้วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปน็แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแหง่ความดี อย่างเปน็รูปธรรม เนื่องจาก  
ความดีและคุณธรรมเปน็รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเปน็สุข  
3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บคุคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บคุคลที่ใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถิ่น  
3.3  เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ 

ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นใหท้กุภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเปน็ 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสั้งคมตระหนักถึงคุณค่าแหง่ความดีมากย่ิงขึ้น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บคุคลที่ประพฤติปฏิบติัตนเปน็แบบอย่างที่ดี   

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหม้ีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติแกบ่คุคลที่ประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ปน็ที่ประจักษ ์
ผ่านทางส่ือช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร อบต. เว็บไซต์ อบต. ส่ือสังคม (Social Media) เปน็ต้น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ    

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   

องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จํานวนบคุคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ    การจัดท่าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน   
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน์(ฉบับท่ี์5) พ.ศ.2545 มาตรา์3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี์โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค่านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล์การติดตาม์ตรวจสอบ์และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน์ท้ังนี้์ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ์ประกอบกับ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี์พ.ศ.2546 มาตรา์12 ก่าหนดไว้ว่า์เพื่อประโยชน ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก่าหนดมาตรการก่ากับการปฏิบัติ
ราชการ์รวมทั้งมาตรา์45 ก่าหนดให้ส่วนราชการ์จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด่าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ์คุณภาพการให้บริการ์ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ์ความคุ้มค่าในภารกิจ์ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ์และระยะเวลาท่ีก่าหนด์
์์์์์์์์์์ดังนัน้์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้จัดท่าข้อตกลงและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ์โดยมีการนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนกับปลัด
องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนและหัวหน้าส่านักปลัด/ผู้อ่านวยการกอง์และลงนามจัดท่าข้อตกลงทุกปี์
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.  วัตถุประสงค์  
          3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          3.2  เพื่อให้หน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน์วิธีการ์และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
          3.3  เพื่อให้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ์์์์์์์์์์  
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
์์์์์์์์์์บุคลากรในองค กร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
์์์์์์์์์์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6.  วิธีการด าเนินการ 
          6.1  ช้ีแจงแต่ละส่วนงานและท่าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด์และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ์
          6.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  
          6.3  วัดผลลัพธ ท่ีได้จากการปฏิบัติงาน์์์์์์์์  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
์์์์์์์์์์ปีงบประมาณ์2562์–์2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
์์์์์์์์์์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนนิการ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
์์์์์์์์์์ทุกส่วนราชการใน์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

์์์์มีการจัดท่าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ   มาตรการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครฐั และองค ์กรอิสระ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละ  
ประเภทได้ใหอ้ํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ  กํากับ 
ดูแลใหอ้งค์กรปกครองส่วน ทอ้งถิ่นดําเนินกิจการเปน็ไป ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และมีประสิทธิภาพ  ตาม 
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการ  ใช้อํานาจขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน  ซ่ึงในแง่ของการทจุริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบ ด้วยกฎหมายระเบยีบ  ข้อบงัคับ 
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อใหน้ักการเมืองทอ้งถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนทอ้งถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่าง  
โปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  และคณะกรรมการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) เปน็องค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ  
  ดังนั้นองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ” 
ขึน้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที ่ตรวจสอบองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหม้ีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหม้ีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐ
และ องค์กรอิสระเปน็อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6. วิธีดําเนินการ  
   ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับด์ูและและองค์ กรอิสระ์อาท ิ 

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทาํงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏ์ิบัตราชการประจ่าปี์
หรือคณะทาํงาน LPA จังหวัด    
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ    

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
  ทกุสํานัก/กอง องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบควบคมุดูแลการปฏิบติัราชการ 
ขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนจากหน์่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  

 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการ์เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน์แจ้งเบาะแส์เสนอข้อคิดเห็น์ซึ่งสามารถยื่น
ค่าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ์ได้แก่์ระบบอินเตอร เน็ต์ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
์ฉะนั้น์เพื่อให้การด่าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ์จึงได้แต่งต้ังคณะท่างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ่าองค การ
บริหารส่วนต่าบลหนองโสน์รวมถึงจัดท่าคู่มือด่าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน
ขึ้น์เพื่อด่าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ์เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด่าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ์ 
  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย์ระเบียบและหลักเกณฑ เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด่าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก่าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด่าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน์
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.3 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด่าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค การบริหารส่วน
ต่าบลหนองโสน์ให้ผู้รับบริการ์ผู้มีส่วนได้เสีย์ คู่สัญญา์ประชาชนท่ัวไป์หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน์สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ์ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ์เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด่าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด่าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค การ
บริหารส่วนต่าบลหนองโสน 

 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ์การปรับปรุงศูนย ข้อมูลข่าวสารของ์อบต.ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  อาศัยอ่านาจตามมาตรา์9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ์พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับมาตรา์14 และมาตรา์15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้์ท้ังนี้์ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการก่าหนด และเพื่อให้์์์
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี์พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล์ความโปร่งใส์การมีส่วน
ร่วมสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู์ศึกษา์ค้นคว้า์ตลอดจน
เผยแพร่์จ่าหน่าย์จ่ายแจก์รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  3.2 เพื่ออ่านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร์  
  3.3 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ ในราชกิจจานุเบกษา  
  3.4 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
  3.5 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
  3.6 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย ข้อมูลข่าวสารของราชการ์จ่านวน์1 แห่ง 
  4.2 ระเบียบองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ์ 
์จ่านวน์1 ชุด 
  4.3 แบบค่าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร์จ่านวน์1 ฉบับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดต้ังศูนย ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  6.2 จัดท่าร่างแบบค่าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร์เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.3 จัดเตรียมสถานท่ี์โต๊ะ์ตู้เอกสาร์และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก่าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์2562์–์พ.ศ.2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ์ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดต้ังศูนย ข้อมูลข่าวสารของราชการ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์  
ณ์ส่านักงานองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์
  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน์ไว้ส่าหรับอ่านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการ์จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ์อบต.  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  อาศัยอ่านาจตามมาตรา์9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ์พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับมาตรา์14 และมาตรา์15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้์ท้ังนี้์ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการก่าหนด 
์และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี์พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล์ความโปร่งใส์
การมีส่วนร่วม์สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร์ของ์อบต. 
  3.2 เพื่ออ่านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร์์  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสาร์ของ์อบต. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดท่าช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
  6.2 ประเมินผลช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ์ปีงบประมาณ์256 2์–์พ.ศ.2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ์ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ์อบต. และประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ   มาตรการการรายงานการจัดหาพัสดุ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตําบล หนองโสนเหน็ถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบั ญญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีพ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสนจึงได้มีมาตรการการรายงาน
การจัดท่าพัสดุ การมีส่วนร่วมของประชาช น์ ซ่ึงหมายความรวมถึง  ประชาชน สามารถมีโอกาสในการ 
ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเหน็ ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมห รือ  
การบริหารราชการในระบบเปดิจาก การปฏิบติัจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบล  สามารถพัฒนาระดั บ 
การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหาร  
ราชการที่เปดิเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความ  
ต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเปน็สําคัญ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน 
ใหเ้กิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
4.   เป้าหมาย    

ประชาชน/ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน 
5.   พ้ืนที่ดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
6.   วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทาํประกาศ/ คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ในเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ ซ่ึงตามระเบยีบ  กระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนด 
ใหม้ีการแต่งต้ั งใหม้ีผู้แทนชุมชนเข้าร่ วมเปน็กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบล หนองโสน ใหค้วามสําคัญ  
ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อใหก้ารดําเนินงานเปน็ไป อย่างซ่ือตรง โปร่งใส โดยตัวแทน  ชุมชน 
ไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ    

ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
10. ผลลัพธ์  
   การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล หนองโสนมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม  
ตรวจสอบและไม่เกิดปญัหาการทจุริตคอร์รัปชัน  

 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ์จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ์อบต.  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ์อาศัยอ่านาจตามมาตรา์9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ์พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับมาตรา์14 และมาตรา์15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้์ท้ังนี้์ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการก่าหนด 
์และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี์พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล์ความโปร่งใส์
การมีส่วนร่วม์สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร์ของ์อบต. 
  3.2 เพื่ออ่านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร์์  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสาร์ของ์อบต. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดท่าช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  6.2 ประเมินผลช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ์ปีงบประมาณ์256 2์–์พ.ศ.2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ์อบต. และประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ จัดท่า/ทบทวนแผนพัฒนา์อบต.และแผนชุมชนแผนพัฒนาส่ีปี์(พ.ศ. 2561 –์2564) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์์์์์์์
พ.ศ. 2548 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น์(ฉบับท่ี์2) พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น์ด่วนท่ีสุด์ท่ี์มท์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์
0810.3/ว์5797 ลงวันท่ี์10 ตุลาคม์2559 เรื่อง์ซักซ้อมแนวทางการจัดท่าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี์(พ.ศ. 2561 –์2564) ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท่าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์(ฉบับท่ี์2) พ.ศ. 2559 ซึ่งก่าหนดให้องค กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอ่านาจและหน้าท่ีในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและเป็นกรอบในการจัดท่างบประมาณ
รายจ่ายประจ่าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น์รวมท้ังก่าหนด
แนวทางการพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคตในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกระบวนการท่ีก่าหนดสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี์เพื่อให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค ตามโครงการพัฒนาท่ีก่าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีซึ่งก่าหนดให้การจัดท่า
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีต้องแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม์

อาศัยอ่านาจหน้าท่ีตาม์พ.ร.บ.ก่าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น์พ.ศ. 2542 ข้อ์(1) การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง์และเพื่อให้การด่าเนินการจัดท่า
แผนพัฒนาองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีความเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับแผนชุมชน์จึงจ่าเป็นต้องสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และก่าหนดกรอบการจัดท่าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและต่อเนื่องกัน์เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาสัมฤทธิ์ผล์ลดการซ้่าซ้อนของโครงการ์เกิดบูรณาการความคิด์การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนในพื้นท่ี์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้จัดโครงการจัดท่า/ทบทวน
แผนพัฒนา์อบต.และแผนชุมชน์(แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์พ.ศ. 2561 - 2564) ขึ้น  เพื่ออบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจกับประชาชนในเรื่องการจัดท่าแผนพัฒนารูปแบบใหม่์เพื่อให้เกิดแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพตรง
ต่อความต้องการและเพื่อประโยชน สุขของประชาชน์ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่ออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในเรื่องกระบวนการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์
(พ.ศ. 2561 –์2564) อย่างมีส่วนร่วม์์

3.2 เพื่อจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์(พ.ศ. 2561 –์2564) ขององค การบริหารส่วนต่าบล์์์์์์์์
หนองโสนและทบทวนแผนชุมชน  

3.3 เพื่อให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์(พ.ศ. 2561 –์2564) ท่ีตรงต่อความต้องการของประชาชน
และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ์อบต. 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  อบรมให้ความรู้และจัดประชุมประชาคมต่าบลภายใต้หลักประชารัฐตามสัดส่วนของการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น์จ่านวน์100 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  5.1 หมู่ท่ี์1 –์7 ต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
  5.2 ห้องประชุมองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 



 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
  6.2 จัดประชุมประชาคมต่าบล 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
  6.4 ประชุมสภาองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน 
  6.5 ประกาศใช้แผนฯ  
  6.6 จัดส่งบัญชีประสานโครงการพัฒนาของ์อปท.  
  6.7 ประชาสัมพันธ แผนฯ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ประจ่าปี์พ.ศ.2561์แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป์งานวางแผนสถิติและวิชาการ์หมวดรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ์โครงการจัดท่า/ทบทวนแผนพัฒนา์อบต.และแผนชุมชน์์
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1์ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีอย่างมี
ส่วนร่วม 

10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีได้รับการปรับปรุงตามข้ันตอนและกระบวนการจัดท่าแผน 
10.3์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์มีแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีใช้เป็นแนวทางการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ์ประสิทธิผล์มีทิศทางเปูาหมายท่ีชัดเจน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ อบต.สัญจร์(รับช่าระภาษีเคล่ือนท่ี) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน์(ฉบับท่ี์5) พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายท่ีเป็นท่ีมา
ของการปฏิรูประบบราชการ์ซึ่งมาตรา์3/1 ได้วางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า์“การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน สุขของประชาชน์เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ์ความมีประสิทธิภาพ์ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน์การกระจายอ่านาจในการตัดสินใจ์การอ่านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”์และเพื่อให้การด่าเนินงามเป็นไปตามกรอบทิศทางและ
แนวทางการบริหารราชการดังกล่าว์จึงมีการประกาศใช้ราชกฤษฎีกา์ว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี์พ.ศ. 2546 เพื่อให้การบริหารราชการตอบสนองในการให้บริการประชาชนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น์หน่วยงานของรัฐรวมถึงองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์จึงต้องปรับระบบการท่างานและการ
บริการประชาชน์ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว์ไม่ว่าจะเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ่านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับการบริการท่ีรวดเร็ว์ซึ่งระบบการบริการท่ีดีขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมีความรวดเร็ว์เสมอภาค์เป็นธรรม์และเป็นท่ีพึงพอใจแก่ประชาชนมากท่ีสุดการด่าเนินงานต้องมีความ
โปร่งใสเปิดเผยได้์ตลอดจนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์
จึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้การบริการของประชาชนขององค การบริหารส่วนต่าบลเป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกา์ว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี์พ.ศ. 2546 ซึ่งจะท่าให้การบริหารงานของ
องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองการบริการประชาชนอย่าง
แท้จริง์ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 อบต.ให้บริการประชาชนนอกสถานท่ีและเป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุก์์

3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับริการท่ีสะดวก์รวดเร็ว์ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี์ 
3.3 เพื่อให้ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ์ 
3.4 เพื่อให้์–์บริการขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ขึ้น 
3.5 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ์ขั้นตอนในการขอรับการบริการต่างๆ์จากองค การบริหาร

ส่วนต่าบลหนองโสน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนผู้ขอรับบริการกับทางองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์หมู่ท่ี์1 –์7   
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  หมู่ท่ี์1 –์7 ต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  6.2 ประชุมส่วนการงานเพื่อก่าหนดแผนงาน์วัน์เวลา์และสถานท่ีด่าเนินการ  
  6.3 ด่าเนินงานตามโครงการ์อบต.สัญจร  
  6.4 การติดตามและประเมินผลการจัดท่าโครงการบริการประชาชนนอกสถานท่ี  
  6.5 รายงานผลการด่าเนินงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ์2562์–์2564 
 



 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ์20,000 บาท์์
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ 
กองคลัง์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน 
กองช่าง์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน 
กองการศึกษาฯ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน 
กองสาธารณสุขฯ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1์อบต.ให้บริการประชาชนนอกสถานท่ีและเป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุก 
10.2 ประชาชนได้รับความสะดวก์รวดเร็ว์ในการรับบริการจากองค การบริหารส่วนต่าบล 
10.3์ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของพนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
10.4 องค การบริหารส่วนต่าบล์มีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมและมี 
์์์์์์์ประสิทธภิาพเป็นท่ีพงึพอใจแก่ผู้รบับรกิาร  
10.5 ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ์อบต. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ     กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงใหผู้้ร้องเรียน/ร้องทกุข ์รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ เปน็ส่ิงสําคัญ  เพราะการปฏิบติัหน้าที่  ราชการ 
ทกุคร้ังจะต้องมี การตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ 
โดยการเปดิโอกาสใหท้กุภาคส่วนได้รับทราบข้อเทจ็จ ริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง 
และต้องเปน็ธรรมกับทกุฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทกุข์  
เสร็จแล้วใหแ้จ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปฏิบติัตามระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทจุริต  
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ 

มาปฏิบติั  
3.3 เพื่อใหผู้้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์และส่งเสริมภาค 

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการดําเนินการ    

ผู้ร้องเรียนร้องทกุข์ทกุราย  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน  
6. วิธีการดําเนินการ    

ตรวจสอบข้อเทจ็จริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทาํการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปงีบประมาณ 2562 – 2564  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ    

ทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
9. งบประมาณดําเนินการ    

ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1  การปฏิบติัหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย เปน็ธรรมกับทกุฝ่าย  
10.2  ใช้เปน็แนวทางปฏิบติังานด้านการร้องเรียนร้องทกุข์  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการมาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท่าแผนพัฒนา์อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ. 
2548 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์
(ฉบับท่ี์2) พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น์ด่วนท่ีสุด์ท่ี์มท์0810.3/ว์5797 
ลงวันท่ี์10 ตุลาคม์2559 เรื่อง์ซักซ้อมแนวทางการจัดท่าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์(พ.ศ. 2561 
–์2564) ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาของ
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์(ฉบับท่ี์2) พ.ศ. 2559 ซึ่งก่าหนดให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ่านาจและ
หน้าท่ีในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและเป็นกรอบในการจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น์รวมท้ังก่าหนดแนวทางการพัฒนาขององค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคตในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีให้เป็นไปตามข้ันตอนและกระบวนการท่ี
ก่าหนดสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี์เพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค ตามโครงการพัฒนาท่ีก่าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีซึ่งก่าหนดให้การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปีต้องแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม์

อาศัยอ่านาจหน้าท่ีตาม์พ.ร.บ.ก่าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น์พ.ศ. 2542 ข้อ์(1) การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง์และเพื่อให้การด่าเนินการจัดท่า
แผนพัฒนาองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีความเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับแผนชุมชน์จึงจ่าเป็นต้องสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และก่าหนดกรอบการจัดท่าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและต่อเนื่องกัน์เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาสัมฤทธิ์ผล์ลดการซ้่าซ้อนของโครงการ์เกิดบูรณาการความคิด์การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนในพื้นท่ี์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้จัดโครงการมาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท่าแผนพัฒนา์อบต. ขึ้น เพื่อให้การจัดท่าแผนพัฒนา์อบต.เป็นไปตามระเบียบ
ต่อไป์ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่น์์

3.2 เพื่อให้กระบวนการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์(พ.ศ. 2561 –์2564) ขององค การบริหาร
ส่วนต่าบลหนองโสนและทบทวนแผนชุมชนเป็นไปตามระเบียบฯ  

3.3 เพื่อให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์(พ.ศ. 2561 –์2564) ท่ีตรงต่อความต้องการของประชาชน
และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ์อบต. 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ์มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด่าเนินการเกี่ยวกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท่า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการสนับสนุนฯ์(กรณีครบวาระ์2 ปี) 
  6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนฯ์
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ์2562์–์2564์ 
 



 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ์์
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด่าเนินการเกี่ยวกับอ่านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท่า
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ์ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา์อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ. 
2548 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์
(ฉบับท่ี์2) พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น์ด่วนท่ีสุด์ท่ี์มท์0810.3/ว์5797 
ลงวันท่ี์10 ตุลาคม์2559 เรื่อง์ซักซ้อมแนวทางการจัดท่าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี์(พ.ศ. 2561 
–์2564) ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาของ
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์(ฉบับท่ี์2) พ.ศ. 2559 ข้อ์30 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด่าเนินการ
หรือร่วมด่าเนินการติดตามและประเมินผลรายงายผลการด่าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงานผล์เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น์ดังนั้น์
องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้จัด โครงการมาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา์อบต.ขึ้น์
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น์์

3.2 เพื่อให้กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน
เป็นไปตามระเบียบฯ  

3.3 เพื่อประโยชน ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของอบต.สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ์มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด่าเนินการเกี่ยวกับคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
พัฒนาท้องถิ่น  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการติดตามฯ (กรณีครบวาระ์2 ปี) 
  6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตามฯ์
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ์2562์–์2564์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ์์
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด่าเนินการเกี่ยวกับอ่านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ การติดตามและประเมินผล
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ์ 

 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การเบิกจ่ายเงินขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอ่านาจหน้าท่ี์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท่าใบน่าฝากเป็นรายรับ์จัดท่าใบฎีกาเพื่อเป็น
รายจ่าย์เบิกเงินออกจากคลังขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้์ส่าหรับการใช้ประโยชน ในทรัพย สินของ
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด่าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
ค่าธรรมเนียม์ค่าบริการ์จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส์ตรวจสอบได้์จึงจ่าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนท่ี
ถูกต้อง์มีความสุจริต์ส่งผลให้การด่าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลัง์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์
จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้์การรับ์จ่ายเงินและการใช้ประโยชน ทรัพย สินเกิดความโปร่งใส์ตรวจสอบได้์และ
รับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย์ขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน 
3. วัตถุประสงค์ 
 ์เพื่อให้การรับ์จ่ายเงินขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน ์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
5. วิธีการด าเนินการ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
  - สรุปผลการรับ์จ่ายเงินขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ์
เช่น์ทางเว็บไซต ์ศูนย ข้อมูลข่าวสาร์และเสียงตามสาย์หอกระจายข่าว์เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ์ปีงบประมาณ์พ.ศ. 256 2์–์2564 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ์กองคลัง์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
9. ตัวชี้วัด 
  มีการด่าเนินงานตามวิธีการด่าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
10. ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ์จ่ายเงินขององค การบริหารส่วนต่าบล 
หนองโสนท่าให้เกิดความโปร่งใส์์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส่าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ์หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่์ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท่าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ์ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ์ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ์ไป์ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย์ระเบียบ์ระบบบัญชี์หนังสือส่ังการ์
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ์โดยส่วนใหญ่์จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการก่าหนดไว้์ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ์
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน์จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด่าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้์ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค รวมของหน่วยงานนั้นๆ์ว่ามีการด่าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด์การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน์อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท่าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด่าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล์ท้ังนี้์สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก่าหนดหน้าท่ี
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม์การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว์การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก่าหนดขึ้น์และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค กรมีแนวทางในการก่าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก่าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล์ท่าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า์โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้่าซ้อนหรือไม่จ่าเป็น์ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ์ท่ีอาจมีข้ึน 
  3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้์สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน์และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย์กฎหมาย์เงื่อนไขสัญญา์ข้อตกลง์ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ์ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ์เพื่อให้การควบคุมภายในขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน์อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้์ซึ่งจะท่าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 



 

 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 แต่งต้ังคณะท่างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก่าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน์พ.ศ. 2544 ข้อ์6 
  5.2 ประชุมคณะท่างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล์กระทรวงมหาดไทย์และตามแผนพัฒนาองค การบริหารส่วนต่าบล
หนองโสน์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท่างานฯ์เพื่อสรุปข้อมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน์ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ์ให้นายกองค การบริหารส่วนต่าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ์ปีงบประมาณ์25 62์–์2564 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/ส่านัก์ขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 การด่าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ์ประหยัด์และคุ้มค่า 
  9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง์ครบถ้วนและเช่ือถือได้์สามารถน่าไปใช้ในการตัดสินใจ  
  9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย์ระเบียบ์ข้อบังคับท่ี    
วางไว้ 
  9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก่ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน์ตามมาตรฐาน์ข้อ์6 ท่ีเสร็จตามก่าหนดเวลา  
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน์ได้ด่าเนินการแก้ไข 
  10.3 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ   มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน 
บคุคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การบริหารงานบคุคลเปน็กระบวนการเกี่ยวกับบคุคลถือว่าเปน็ส่ิงสําคัญหรือเปน็หวัใจขององค์ก รจึง 

มักจะกําหนด หน้าที่ของงานเปน็เร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบยีบและข้อบงัคับ  ที่ปฏิบติั 
งานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพและเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
องค์การบริหารส่วนตําบล หนองโสน์จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมใหป้ระ ชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบคุคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบคุคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเร่ือง  
การบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบยีบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้ การ บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนตําบล หนองโสน
เปน็ไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคล 
ใหเ้ปน็ไปด้วยความ 

      โปร่งใสและเปน็ธรรม  
3.2 เพื่อใหเ้ปน็แนวทางในการตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบคุคล เกี่ยวกับการบรรจ ุ

แต่งต้ัง 
      การโอน ย้าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการ บริหารงานบคุคล  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีการดําเนินการ  

 - ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
 - การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

    ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ    

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวช้ีวัด  
  กําหนดเปน็ระดับขั้นของความสําเร็จโดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงาน  
ตามเปา้หมายของแต่ละระดับ  
  ผลลัพธ์  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจส อบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสนและมีแนวทางในการปฏิบติังานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปดิเผยและ  
สามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้  



 

 

1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน์การคลัง์พัสดุ์และทรัพย สิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน์ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ์การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้์
ต้องมีความโปร่งใส์ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล์ข่าวสาร์ในการด่าเนินกิจกรรมต่างๆ์เพื่อเป็นการ
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ์เพื่อให้เกิดประโยชน สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้์เพื่อประชาสัมพันธ การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ์และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต์หรือการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในต่าบลหนองโสน์
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
 ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ์รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ่าปี์และการจัดซื้อจัดจ้าง์
จัดหาพัสดุต่างๆ์รวมถึงการประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการช่าระภาษีท้องถิ่น์และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง์ผ่านทางเว็บไซต ขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร ดประชาสัมพันธ ขององค การบริหารส่วนต่าบล์
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์์2562์–์2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส่าคัญของทางราชการ์ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค การบริหารส่วนต่าบล์ท่าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ์มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ์มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์มีฐานะเป็นนิติบุคคล์มีอ่านาจหน้าท่ีในการจัดท่าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง์ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ์ตามภารกิจและ
การจัดท่าบริการสาธารณะ์แต่ต้องเป็นไปตามอ่านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก่าหนดไว้์ดังนั้น์การท่ีองค การ
บริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชน์จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต์มีความโปร่งใส์และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
์เพื่อให้เป็นไป  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ์พ.ศ. 2540 ์และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี์พ.ศ. 2546 มาตรา์23 ท่ีก่าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง์ให้
ส่วนราชการด่าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม์โดยพิจารณาถึงประโยชน และผลเสียทางสังคม์ภาระต่อ
ประชาชน์คุณภาพ์วัตถุประสงค ท่ีจะใช้์ราคา์และประโยชน ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น์เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์เป็นไปอย่างโปร่งใส์
ตรวจสอบได้์เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น์จึงมีความจ่าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง์เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ์–์จัดจ้างขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสนทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ์–์จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ์ขององค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์
  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ์สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง์ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ์ขององค การบริหารส่วนต่าบล์์์์์์์
หนองโสน์ท่ีด่าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม์(ฉบับท่ี์9) พ.ศ. 2553 จ่านวน์4 ช่องทาง์ได้แก่์ทางเว็บไซต ์บอร ดประชาสัมพันธ ์
หนังสือ์ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์และชุมชนต่างๆ์ภายในพื้นท่ีต่าบลหนองโสน  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท่าประกาศ์ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
  - ประกาศการก่าหนดราคากลางในการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
  - ประกาศก่าหนดวัน์เวลา์สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน์เวลา์สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ์–์จัดจ้าง  
  - ประกาศวัน์เวลา์สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 6.2 น่าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ ตามช่องทางการประชาสัมพันธ ขององค การบริหารส่วนต่าบล
หนองโสน์์ได้แก่์ทางเว็บไซต ์บอร ดประชาสัมพันธ ์ระบบกระจายเสียงไร้สาย์หน่วยงานราชการ์เป็นต้น์ 
 
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์์2562์–์2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ์ไม่ใช้งบประมาณด่าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ์กองคลัง์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
์์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า์3 ช่องทาง  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ์70 ของโครงการ        
ท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส์ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ    ฝึกอบรมความรู้ในสายงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ์องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส่าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง์เศรษฐกิจ์และสังคม์
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส่าคัญอย่างยิ่ง์ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงส่าคัญ
ประการหนึ่งท่ีองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์ได้ด่าเนินการ์เพื่อให้พนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี์และการปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง์์์์์์์์
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ์ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย์เพื่อพัฒนาตนเองและ
สามารถน่าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
์ดังนั้น์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์จึงได้มีการจัดส่งพนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ์เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน่ามา
พัฒนาองค กร์พัฒนาท้องถิ่น์ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ การท่างานให้กับพนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท่างานตามบทบาทและอ่านาจหน้าท่ี 
  3.2 เพื่อให้พนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง์เป็นไปตามระเบียบ์กฎหมาย 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ์พนักงาน/พนักงานจ้าง/ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค การบริหารส่วนต่าบลและ
หน่วยงานภายนอก์เพื่อเป็นข้อมูลแจ้งพนักงาน/พนักงานจ้าง์และสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม
ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว์ด่าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
พนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม์หรือเข้าร่วมประชุม์หรือด่าเนินการจัด
ฝึกอบรมเองโดยส่านัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
  6.3 แจ้งพนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท่ารายงานสรุปผลการ
ฝึกอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์2562์–์2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ์350,000 บาท 
 
 
 



 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี 
10. ผลลัพธ์ 
  10.1 พนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท่างานตามบทบาท
และอ่านาจหน้าท่ี 
  10.2 พนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ การ         
ท่างานใหม่ๆ 
  10.3 การปฏิบัติงานของพนักงาน/พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ช่ือโครงการ :    สนับสนุนการร่วมรับฟังการประชุมสภา์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร เปน็กลไก  
สําคัญที่ใช้ สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ  
บริหารปจัจุบนัองค์กรปกครองส่วน ทอ้งถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปน็ของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครอง  ส่วนทอ้งถิ่น  
ใหเ้ปน็ไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะทาํให้  
องค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศการทาํงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่ อถือ 
ใหก้ับองค์กรสามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทจุริต  

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสนจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นใหม้ีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  ในการเป็ นหน่วย  
ตรวจสอบโดยใหส้มาชิกสภาร่วม เปน็คณะกรรมการในการดําเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนตําบ ลเพื่อให้ 
การปฏิบติังานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเปน็การช่วยลดปญัหาการทจุริตได้  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเปน็กลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย   
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน    

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6. วิธีการดําเนินงาน  

6.1 จัดทาํคู่มือระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาทอ้งถิ่นเปน็คณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆเชน่ 

การจัดซ้ือจัดจ้างโครงการต่างๆการแปรญัตติร่างข้อบญัญัติประจําป ี
การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ    

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ    

9.1 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน  
10. ผลลัพธ์  

10.1  สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
10.2  การปฏิบติังานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ       ผลิตส่ือประชาสัมพันธ   
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ในภาวะสังคมปัจจุบัน์ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ์และเทคโนโลยีต่าง์ๆ์มีความก้าวหน้า
เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส ต่าง์ๆ์มีความทันสมัย์และมีประสิทธิภาพสูง์การน่าเอาเทคโนโลยีต่าง์ๆ์เข้า
มาใช้ในการด่าเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ ์เพื่อให้บรรลุผลส่าเร็จ์และรวดเร็วยิ่งขึ้น์โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ัน์ๆ์หรือช่วงระยะเวลาอันจ่ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน์
สร้างความน่าเช่ือถือ์และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของอบต.  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง์ๆ์ได้ชัดเจนถูกต้อง์ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ์อบต. จึงจ่าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือให้เหมาะสม
กับสภาวการณ นั้น์ๆ์การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง์ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส่าคัญ์ท้ังนี้
เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน์ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ์บทบาท์หน้าท่ี์
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
3.  วัตถุประสงค์  
          3.1 เพื่อประชาสัมพันธ การด่าเนินงานของ์อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านส่ือประเภทต่าง์ๆ์
ได้แก่์ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือ์Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  
          3.2 เพื่อสร้างจิตส่านึกให้เกิดการเรียนรู้์รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ์อบต.อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 
          3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของอบต. 
          3.4 เพื่อน่าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น์ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต          
          4.1 จัดท่าแผ่นพับประชาสัมพันธ อบต. 
          4.2 ปูายประชาสัมพันธ  
          4.3 เสียงตามสาย 
          4.4 อื่น์ๆ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
์์์์์์์์์์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน์อ่าเภอเมือง์จังหวดัเพชรบุรี์
6.  วิธีด าเนินการ 
          6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
          6.2 มอบหมายงาน 
          6.3 ผลิตส่ือประเภทต่าง์ๆ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
์์์์์์์์์์ปีงบประมาณ์พ.ศ. 2562 - 2564   
8. งบประมาณด าเนินการ 
          100,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ  
์์์์์์์์์์ส่านกัปลัด์องค การบรหิารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
์์์์์์์์์์ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจในการด่าเนนิงานของ์อบต. เป็นตัวชี้วัด  
 



 

 

1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ การทุจริต์
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก์จ่าเป็นท่ีทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา์โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ์ให้เกิดการเฝูาระวัง์ปูองปรามการทุจริต์ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ์ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ์พื้นท่ีในเขตต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท่าปูายประชาสัมพันธ ์
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ ์์ 
  6.3 บันทึกเรื่องร้องเรียน์ร้องทุกข  
  6.4 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
  6.5 ด่าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ์2562์–์2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ์ส่านักปลัด์องค การบริหารส่วนต่าบลหนองโสน  อ่าเภอเมือง์จังหวัดเพชรบุรี์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ่านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดน้อยลง 
  10.2 น่าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด่าเนินการปรับปรุงแก้ไข์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


